
Programme des Hors’Lillois

Bonjour centralien, bonjour centralienne !
Avant de présenter nos mesures, voici les 4 axes qui les motivent, et dans lesquels
toutes nos mesures s’inscrivent :

- Stimuler la vie associative
- Faciliter la communication entre les étudiant.e.s et l’école
- Améliorer la vie à la rez
- Renouer avec l’évènementiel

Dans chacun de ces 4 axes, nous porterons une attention particulière à l’écologie,
au féminisme, à la sécurité sanitaire, à la représentation de la communauté
LGBTQ+.

Stimuler la vie associative

C’est un enjeu majeur de notre programme. Malgré la persistance de la crise
sanitaire, nous voulons relever le challenge de relancer cette vie associative
essentielle à nos années étudiantes.

● Aprèm des assos en Avril

Pour relancer l’activité associative, nous sommes convaincus que le présentiel est
essentiel. C’est pourquoi nous voulons organiser une aprèm des assos à la rez, en
respectant toutes les mesures de distanciation nécessaires. Elle permettra aux G1
qui n’ont pas eu l’occasion de rejoindre une association en début d’année, d’enfin
participer à l’aventure associative. Pour cet événement, nous comptons bien sûr sur
les G2 qui pourront témoigner de leur expérience, mais aussi sur les G1 déjà
impliqués, qui sauront motiver d’autres G1 à rejoindre une association. Madame
Herchuelz est d’ailleurs prête à préparer cette aprèm avec nous.

● Concours des mascottes

Quoi de plus corporate que de s'identifier à la mascotte de son asso préféré ? Afin
de mettre en lumière l’investissement de chacun.e, nous voulons organiser un
concours des mascottes associatives (Pain gouin, José Bourré, Dédé le dé, Claf la
girafe…). Chaque asso participante devra produire une courte vidéo (2-5 minutes)
au smartphone présentant la mascotte de l’asso. Le concours sera aussi ouvert aux
assos sans mascotte et se terminera par une cérémonie des Césars. Nous
organiserons un évènement aux couleurs de l’asso gagnante (dans l’idéal une soirée
dansante, mais bien sûr nous nous adapterons au contexte sanitaire)



Faciliter la communication entre les étudiants et Centrale

● Enquête de satisfaction pour rassembler des points d’améliorations à
Centrale

L’arrivée de Gilles Fleury à Centrale nous semble être une opportunité pour
améliorer la communication entre Centrale et les étudiants, que beaucoup parmi les
deux côtés déplorent. Par exemple, le site internet de l’école fait l’objet de beaucoup
de critiques. C’est pourquoi nous avons pensé à mener une enquête de satisfaction,
à l'échelle de la promo, qui se ferait en ligne, via les réseaux sociaux. Suite à cette
enquête, nous nous chargerons de rédiger une synthèse répertoriant des problèmes
et proposant des solutions, destinée à l’administration.

● Foire aux questions pour vous guider

G0 sans expérience au début de l’année, vous avez sûrement été désarçonnés par
la multitude d’applications scolaires à savoir manier. Comment se servir de
WebAurion (saviez vous que vous pouvez y trouver la liste de tous les centraliens
avec leurs adresses mail, qui ont fait un DD ou un stage dans telle ou telle
université?), de Moodle ou encore de l’ENT? Une FAQ sera mise en place pour
répondre aux questions les plus fréquentes et utiles afin de faciliter la vie des futurs
G1, en complément du “guide de survie” de début d’année.

● Compléter le guide des Études

Le guide des études actuel se concentre sur la G1. Nous souhaitons y ajouter des
explications sur la G2 et la G3, notamment des précisions sur les différents cursus
possibles, mais surtout tenir à jour une liste de contacts d’étudiants volontaires
effectuant chaque cursus.

● Aide pour le choix des électifs

Pour le choix des électifs, on aimerait créer des salons discord (un par groupe
d’électif), où les étudiants pourraient poser toutes leurs questions. Nous nous
chargerons de recruter et répartir dans les différents salons des G2 volontaires pour
partager leur expérience. On envisage aussi la rédaction d’un guide des électifs,
écrit par les élèves. Cette mesure vient en complément des salons discord, et elle
découle du fait que le syllabus proposé par centrale ne décrit pas assez, selon nous,
le côté pratique des cours.



Améliorer la vie à la rez

Notre année particulière a connu le confinement et le distanciel, et connaît donc bien
la résidence. Comme nous y passons beaucoup de temps, quelques aménagements
ont été imaginés pour y améliorer le cadre de vie.

● Détecteurs de lumière dans les couloirs

Dans la plupart des couloirs de la rez, les lumières sont allumées en permanence.
Remplacer les plafonniers actuels par des plafonniers avec détecteurs de présence
permettrait d’éviter les dépenses d’énergie inutiles. Après une première estimation, il
est apparu que le prix de nouveaux plafonniers serait amorti en moins de deux ans.
En termes d'énergie, cela permettrait d’économiser une dizaine d’heure d’éclairage
par lampe et par jour. Ce qui correspond sur un an, à l’émission de 6,4 kg de CO2
équivalent par lampe. Cela fait, pour environ 200 lampes à la résidence, 1,2 tonne
de CO2 émis en moins sur une année (un vol aller retour Paris-New-York).

● Blabla Institut

Le groupe “Centrale Lille covoiturage : Lille-Paris” n’est plus du tout actif depuis le 26
octobre 2020, alors que nous avons toujours besoin de nous déplacer. Certains
covoiturages s’organisent grâce à des posts sur Centrash mais ils sont minoritaires.
A travers cette mesure, nous comptons relancer le groupe, promouvoir le
covoiturage et organiser les départs en vacances via un sheet. Nous voulons aussi y
ajouter l’ITEEM et l’ENSCL.

● Tables de pique-nique

Avec le retour du soleil, on a remarqué que beaucoup d’habitants de la rez
mangeaient dehors, soit en sortant des tables pliables, soit par terre directement.
C’est pourquoi nous pensons que rajouter des tables de pique-nique dans la rez
serait profitable à tout le monde. Nous avons pensé à plusieurs emplacements, par
exemple, sous les arbres qui sont entre le DF et le local BDS. Après avoir parlé de
cette mesure à l'administration, il s’avère qu’elle est tout à fait réalisable, dans la
mesure où ils viennent d’en commander pour l’ITEEM et pour le B7.



Renouer avec l’événementiel

Le jour où les rassemblements seront permis n’est pas encore arrivé, et même si
nous ferons en sorte d’être prêt à ce moment-là, soyons résilients et créatifs pour
imaginer des événements et continuer à nous amuser différemment.

● Echange intercentrale

Pour cette mesure, le but est clairement la rencontre, la découverte, et le partage. Le
principe est simple : un échange d’environ 100 personnes entre deux centrales (Lille
et Lyon par exemple). On formera des binômes entre les centrales avec un
questionnaire et un algorithme de matching et ces binômes seront chargés de
s’accueillir l’un l’autre pendant les échanges. Au programme : visite de la ville,
soirée, jeux sur la rez. Le transport se ferait en car. Bonne humeur, rencontres,et
convivialité : tout pour passer deux bons week-end !

● Méchoui Alumni

Organiser un évènement avec les diplômés, dans une atmosphère décontractée,
dans l’idéal un grand méchoui convivial, là encore, nous nous adapterons à la
situation sanitaire.

● Réunir l'ensemble des étudiants de l’institut

Nous travaillons juste à côté des chimistes de l’ENSCL, et des iteemiens de l’ITEEM,
mais nous ne les connaissons que peu… C’est dommage et nous aimerions que ça
change. Alors pour élargir nos horizons et notre réseau, on aimerait organiser des
évènements communs avec l’ITEEM et l’ENSCL. Par exemple des aprem à la rez.

● Le retour du C5

Le C5 est un grand événement se déroulant à CS, réunissant les représentants des
grandes associations centraliennes et des BDX le temps d’un week-end pour une
série de conférences et d'échanges d’idées, de méthodes, et de bonnes pratiques.
L’idée ici est de relancer l’asso C5 qui se trouve à Lyon et qui a des ramifications
dans toutes les centrales. Tous les présidents des BDE des autres Centrale sont
motivés à faire renaître le C5 !



Inté

● Covid et intégration

Une inté, c’est important, cette année ne nous l’a que trop rappelée. Pour ne pas
être pris de cours, soyons prévoyants. Nous allons concevoir trois ébauches de
propositions de parcours d’intégration/WEI différents, pour pouvoir s’adapter au
mieux aux conditions sanitaires de septembre prochain. Le but est d’entamer le
dialogue avec l’administration très tôt, pour être prêt quelle que soit la situation
sanitaire de la rentrée.

● Evolution du système de parrainage

Au questionnaire de matching de début d’année, nous rajouterons des “familles”,
c'est-à-dire des groupements de 3 G2 et de 3 G1 (ou plus). Cela permettra de
proposer plusieurs repères aux G0 dès le début de l’année, de rencontrer
rapidement un premier groupe de G2 et de G0, et de permettre des activités en
présentiel car en petits groupes. Les familles seraient formées par affinités par les
G2.


