
- Livret d’accueil fait par les étudiants pour les
étudiants contenant des conseils logistiques, les

bonnes adresses lilloises (distribuer le Ch’ti), des
conseils pour l’installation etc

- Optimiser les associations parrain-fillot
- Faire plus d’activités en équipe pendant le WEI
pour maximiser les occasions de tisser des liens

- Appuyer la Foy’s dans leur démarche de faire du
foyer un lieu de vie et pas qu' un lieu de soirées
(diffuser des matchs de sport, rendre accessibles le
billard et le baby-foot…)
- Essayer de collaborer avec l’AGR pour
l’organisation des bâtiments pour les nouveaux
locataires (G1)



- Proposer un accès plus clair aux présentations des
assos et à leur accès - Faire un tournoi des assos où
les représentants des assos s’affrontent pour les
promouvoir autour d’une ambiance conviviale et qui
permettra aux G1 d’identifier les membres des assos
- Annoncer le planning des passations des assos
relativement tôt dans l’année
- Créer un chant pour Centrale Lille
- Contractualiser les relations entre le BDE et l’admin

- Avoir un calendrier (même provisoire) des
évènements de l’année et le communiquer
pour pouvoir s’organiser
- Mettre davantage en avant la plaquette
alpha dès la rentrée et y ajouter une
section (pour les centraliens) qui
explique plus en détails les listes,
leur formation et les campagnes
en général (le guide du listage) 

- Mettre en place un groupe de covoiturage (DD)
pour les courses ou pour rentrer chez

ses parents (Paris, Nantes,...)
- Organiser des cleanwalk sur le campus



- Faire un carnet d’adresses G1/G2 pour aider à
trouver des stages (avec l’accord des entreprises)

- Faire un Yearbook
- Précommander des pulls de promo pour que tout

le monde puisse l’avoir avant Noël
- Faire venir plus souvent des représentants

d’entreprises à l’école, pas que au début de l’année

- Avoir plus de relations entre les BDE des différents
établissements de l'Institut Centrale de Lille mais

aussi des autres écoles lilloise comme l’EDHEC,
SciencesPo ou encore les Arts et Métiers

(canal commun de discussion par exemple)
- Inclure les IG2I dans le groupe de promo 

- Faire des parrainages plus suivis pour les inters, avec
cofillots non-inter pour ceux qui parlent vraiment pas
français pour avoir un ancrage au sein de la promo G1,
par des volontaires au sein de notre promo pour essayer
de les accompagner au mieux
- Partager les events et les infos en général sur le groupe
des inters (qui ne sont souvent pas connectés à Facebook)
de manière systématique
- Inclure dans la période d’intégration des évènements
dédiés à l’intégration des inters, avec de la musique
brésilienne par exemple
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