PROGRAMME
2021-2022

LUCKY SPADES

La Liste Lucky Spades vous propose un programme ambitieux mais réalisable qui se divisent sous ses 6 catégories :
Vie interne
«Environnement
«Events
\/oyage
Vie interne
Réseau et entreprise



Vie Interne

01

Environnement

02

Les associations Iteemiennes seront présentes et présentées au WEI et pendant la semaine d’intégration.

Les associations seront encouragées a créer une initiation pour permettre aux nouveaux arrivants de les découvrir d’avantage

Réunions trimestrielles avec tous les présidents d’assos pour discuter des problemes éventuels et apporter I’aide du BDI.

Nomination de responsable pour chaque association afin de favoriser les échanges et les remontées d’informations.

Election de la meilleure association au mois de Décembre.

Afterwork (avec lieu “surprise”) organisé par [’association vainqueure (aidée par le BDI).

Election de 4 membres pour intégrer le BDI aprés les campagnes (2 places réservées pour le BDL et 2 places réservées aux non-listeux) afin de
diversifier les idées, et augmenter la capacité pour préter main forte aux associations.

Le BDI organise le WEI ceci permet d’étre plus efficace ayant déja la structure d’une association et une maturité plus grande quant a ’'organisation
de I’évenement. Le président de 'intégration sera obligatoirement un IE1 (futur IE2 lors du WEI).

Reprendre I'idée du Béret 1 mois 1 asso. Focus sur le travail d’une association pendant un mois avec les événements. Ce qui permet d’avoir une
meilleure présentation des associations aux futurs IE1.

Organiser une soirée a but caritatif (Ex : Soirée casino. Les bénéfices seront reversés a une association écologique comme WWF).

Mettre en place un programme de compostage

Possibilité d’organiser des discussions avec d’anciens Iteemiens ayant créé leur entreprise dans un but écologique (Partenariat la Virgule et
BioDemain).

Semaine écologique (maraude, greenwalk avec cadeau a la clé pour celui qui sera le plus productif).

Soirée pour cloturer cette semaine.Une biere offerte au foyer (aux frais de la liste) pour chaque étudiant ramenant une bouteille de mégots
préalablement ramassés.

Mise en place d’un cendrier 1vsl (type Triple Karmeliet vs Duvel) a 'ITEEM.

Mise en place d’une braderie pour favoriser ['upcycling au sein de 'ITEEM (en fin d’année pour les futures colocations, et pour libérer les IE3).




Events

03

Voyages

04

Réseau et
Entreprises

05

Mise a disposition de membres du BDI (si besoin) pour la maintenance et 'encadrement des événements de chaque association.

Des photos souvenirs prises par des staffeurs BDI a chaque événement du BDI ou des associations (a la demande de celles-ci). Ce qui permettrait de
proposer un YearBook numérique chaque année avec des photos souvenirs.

Organiser une course entre Ilteemiens, Centraliens et Chimistes pour proposer un événement sportif sympa et pouvoir aussi récolter des fonds pour une
ceuvre caritative.

Organiser des journées a theme (Pull moche ou Halloween) avec une élection a la fin de la journée.

Féter la Saint Patrick.

Organisation d’une RDD imaginée par les Iteemiens et en particulier les IE5. Questionnaire pour toutes les promotions afin d’avoir une RDD qui
représente au mieux UITEEM. Echange avec les IE5 lors de la préparation pour connaitre au maximum leur promotion.

Organiser des journées voyage proche de Lille (Belgique ou grandes villes en France).
Organiser des week-end dans des capitales européennes. (Amsterdam/Berlin/Madrid/Rome)

Organiser plusieurs conférences avec de jeunes entrepreneurs innovants (Iteemiens et autres).

Organiser des afterworks avec des entreprises locales (Collaboration possible avec Cobalt Sport)

Evoquer avec I'administration la possibilité de réaliser un logo de PITEEM pour nous représenter (notamment sur les pulls de promo).

Ce logo serait voté par les Iteemiens.

Proposer des formations de premiers secours.

Interviewer les IE4 en fin de stage pour avoir des retours d'expérience et partager aux autres iteemiens.Instaurer une photo de
promotion annuelle.

Instaurer une photo de promotion annuelle.

Dans I'hypothese d’'une situation sanitaire qui n'évolue pas, nous mettrons l'accent sur les événements en
distanciel. Notamment des lives interactifs avec des cadeaux et des repas proposés en respectant les

regles sanitaires. Nous adapterons aussi le reste de notre programme pour pouvoir continuer a améliorer
la vie Iteemienne malgreé la situation.
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